
 

 

 

 

EVIDENCIAS 

ABRIL - MAYO de 2025 

GINA MARCELA VILLAFAÑE GRANDA 

 

 

2. Desarrollar la Formación Profesional Integral presencial y/o virtual, de acuerdo con la 
programación de las fichas y la planeación pedagógica siguiendo los lineamientos 
Institucionales. 
 

FUNDETEC 11/04/2025 

 
FUNDETEC 16/04/2025 

 
PRE-INTERMEDIATE 2 21/04/2025 

 
EFPT 22/04/2025 



 
DONALD MORNING 23/04/2025 

 
FUNDETEC 23/04/2025 

 

 
PRE.INTERMEDIO 2 23/04/2025 

 
DONALD AFTERNOON 24/04/2025 



 
DONALD MAÑANA 25/04/025 

 
DONALD TARDE 25/04/2025 

 
FUNDETEC 25/04/2025 

 
PRE-INTERMEDIATE 2 25/04/2025 



 
ENGLISH FOR PRIMARY TEACHERS 26/04/2025 

 
PRE-INTERMEDIATE 2  28/04/2025 

 
DONALD TARDE 29/04/2025 

 
ENGLISH FOR PRIMARY TEACHERS 29/04/2025 



 
DONALD MORNING 2/05/2025 

 
 

FUNDETEC 2/05/2025 

 
PRE-INTERMEDIATE 2 2/05/2025 

 
PRE-INTERMEDIATE 2 05/05/2025 



 
DONALD MORNING 6/05/2025 

 
DONALD AFTERNOON 6/05/2025 

 
EFPT 6/05/2025 



 
FUNDETEC 7/05/2025 

 
PRE.INTERMEDIATE 2 7/05/2025 

 
 

EFPT 8/05/2025 



 
DONALD AFTERNOON 09/05/2025 

 
FUNDETEC 9/05/2025 

 
PRE-INTERMEDIATE 2 9/05/2025 

 



PREINTERMEDIATE 2 12/05/2025 

 
DONALD AFTERNOON 13/05/2025 

 
EFPT 13/05/2025 

 
BIOPROCESOS INDUSTRIALES 14/05/2025 



 
DONALD MORNING 14/05/2025 

 
FUNDETEC 14/05/2025 

 
 

3. Reportar oportunamente novedades en relación con las fichas asignadas, de 

aprendices y de los ambientes de formación correspondientes y la asignación de tiempos 

del instructor.  



 
 

7. Verificar la calidad y la fidelidad de los datos de aprendices, en los procesos de 

formación que se requiera. 
 

 


